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The Government of Canada invests in initiative 
to boost career opportunities for Saskatoon youth 

 
 
SASKATOON, Saskatchewan—Maurice Vellacott, Member of Parliament for Saskatoon–
Wanuskewin, on behalf of the Honourable Monte Solberg, Minister of Human Resources and 
Social Development, today announced $20,128 in funding for the Saskatoon and District 
Industry Education Council. This funding will be used to create a labour-market resource 
database, called FuturePaths, to provide young people in the Saskatoon region with information 
about local employers and career information. 
 
“The Canadian government is committed to creating the best educated, most skilled, and most 
flexible work force in the world,” said Mr. Vellacott. “This investment will help Saskatoon youth 
learn about what career opportunities are available to them, and how to get the skills that matter 
to launch their careers.” 
 
The FuturePaths database will be available at schools and community-based organizations, and 
will give Saskatoon youth more information on career planning, internship opportunities, and 
business tours. 
 
The Saskatoon and District Industry Education Council has a history of helping youth through its 
SMART (Students Moving Ahead with Real-world Training) programming, which includes 
career expositions, career-planning tools, and work-experience placements. 
 
Service Canada is providing funding for this project through the Youth Awareness initiative. 
Youth Awareness activities, delivered by employers, employer associations, and organizations, 
respond to the changing needs of the labour market and encourage communities to recognize 
youth as the work force of the future. 



 
Service Canada brings Government of Canada services and benefits together in a single delivery 
network. It provides Canadians with one-stop service they can access however they choose—by 
phone at 1 800 O-Canada, on the Internet at servicecanada.gc.ca, or in person at Service Canada 
Centres across the country. 
 
A backgrounder is attached. 
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This news release is available in alternative formats on request. Call 1-800-788-8282 on a 
touch-tone phone or through a teletypewriter (TTY). 

 

 

Media inquiries: 
 
Craig Henry 
Service Canada Communications 
306-564-5380 
 
Media Relations Office 
Service Canada 
819-994-5559 

Public inquiries: 
 
1 800 O-Canada (1-800-622-6232) 
TTY: 1-800-926-9105 
servicecanada.gc.ca 

 
 



Backgrounder 
 

Youth Awareness 
 

Youth Awareness is an initiative, funded under the Employment Insurance (EI) program, that 
complements the Government of Canada’s Youth Employment Strategy. Youth Awareness 
projects are delivered at the national, regional, and local levels. 
 
Youth Awareness provides financial assistance for projects designed to address labour-market 
issues that face communities, which can be used to develop and implement human-resource 
strategies to meet employers’ current and future human-resource needs. 
 
National priorities for Youth Awareness have been set to promote a pan-Canadian approach to 
delivering Youth Awareness projects. The following priorities were developed in collaboration 
with Service Canada Centres, and have been approved for fiscal year 2007–2008: 
 

 Skills gaps—to expand young people’s awareness of the shortages in labour in certain 
skilled trades sectors of employment 

 
 Labour-force integration of rural youth—to improve opportunities for youth living in 

smaller, rural communities where jobs and employment services are more difficult to find 
 



 
 
POUR DIFFUSION IMMÉDIATE                                                                 Le 22 février 2008 
 

Le gouvernement du Canada accorde une aide financière 
pour la réalisation d’une initiative visant à offrir 

plus de possibilités de carrière aux jeunes 
 
SASKATOON (SASKATCHEWAN) — Le député de Saskatoon–Wanuskewin, M. Maurice 
Vellacott, a annoncé aujourd’hui, au nom du ministre des Ressources humaines et du 
Développement social, l’honorable Monte Solberg, le versement d’une aide financière de 
20 128 $ au Saskatoon and District Industry Education Council. Ces fonds serviront à créer une 
base de données sur le marché du travail, appelée FuturePaths, qui permettra aux jeunes de la 
région de Saskatoon d’obtenir des renseignements sur les employeurs de la région et sur les 
carrières. 
 
« Le gouvernement du Canada est déterminé à constituer la main-d’œuvre la mieux instruite, la 
plus compétente et la plus polyvalente du monde, a déclaré M. Vellacott. Ces fonds aideront les 
jeunes de Saskatoon à en savoir plus sur les possibilités de carrière qui s’offrent à eux et sur la 
façon d’acquérir les compétences requises pour amorcer leur carrière. » 
 
La base de données FuturePaths, qui pourra être consultée dans les écoles et les locaux des 
organismes communautaires, donnera aux jeunes des renseignements sur la planification de 
carrière ainsi que sur les stages et les visites en entreprise. 
 
Ce n’est pas la première fois que le Saskatoon and District Industry Education Council vient en 
aide aux jeunes; il offre notamment le programme SMART (Students Moving Ahead with Real-
world Training), dans le cadre duquel il organise des foires de l’emploi, produit des outils de 
planification de carrière et offre des services de placement.  
 
Service Canada accorde des fonds pour la réalisation de ce projet dans le cadre de l’initiative 
Sensibilisation jeunesse, dont les activités, réalisées par les employeurs ainsi que les associations 
ou les organismes les représentant, permettent aux collectivités de s’adapter à l’évolution du 
marché du travail et les incitent à reconnaître les jeunes comme la main-d’œuvre de demain. 
 
Service Canada est le réseau de prestation de services du gouvernement du Canada. Il offre aux 
Canadiens une vaste gamme de services accessibles à partir d’un même point, que ce soit par 
téléphone, au 1 800 O-Canada, par Internet, à servicecanada.gc.ca, ou en personne, dans un 
Centre Service Canada n’importe où au pays. 
 
Un document d’information figure en annexe. 
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Ce communiqué est également offert en médias substituts sur demande. Composez le 
1-800-788-8282 à l’aide d’un téléphone à clavier ou d’un téléscripteur (ATS). 
 

Renseignements à l’intention des médias  
 
Craig Henry 
Communications, Service Canada 
306-564-5380 
 
Bureau des relations avec les médias  
Service Canada 
819-994-5559 
 

Renseignements à l’intention du public 
 
1 800 O-Canada (1-800-622-6232) 
ATS : 1-800-926-9105 
servicecanada.gc.ca 

 
 



Document d’information 
 

Sensibilisation jeunesse 
 

L’initiative Sensibilisation jeunesse, financée dans le cadre du programme d’assurance-emploi, 
fait partie des programmes de la Stratégie emploi jeunesse. Les projets Sensibilisation jeunesse 
peuvent être d’envergure nationale, régionale ou locale. 
 
Sensibilisation jeunesse finance des projets visant à aider diverses collectivités à surmonter leurs 
problèmes d’emploi. Ces projets peuvent également servir à élaborer et à mettre en œuvre des 
stratégies de ressources humaines qui répondent aux besoins actuels et futurs des employeurs. 
 
Pour assurer l’uniformité des projets de l’initiative Sensibilisation jeunesse à l’échelle nationale, 
deux priorités ont été fixées; celles-ci ont été établies en collaboration avec les Centres Service 
Canada et approuvées pour l’exercice financier 2007-2008 : 
 

 Compétences recherchées – faire en sorte que les jeunes prennent conscience des 
pénuries qui touchent certains secteurs d’emploi spécialisés. 

 
 Intégration au marché du travail des jeunes en région rurale – élargir les possibilités 

qui s’offrent aux jeunes des petites collectivités et des régions rurales, où les emplois et 
les services d’aide à l’emploi se font plus rares. 


